Информация 

о планируемых и проведенных мероприятиях по освещению проекта модернизации системы общего образования 
в муниципальном образовании «Родионово-Несветайский район»
	№
п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Категория участников

	1
	Разработка и доведение до сведения руководителей подведомственных общеобразовательных учреждений приказа МУ УО «О мерах по реализации инициативы «Наша новая школа» в муниципальном образовании Родионово-Несветайский район».
	12.01.2010 
	руководители МОУ района

	2
	Создание группы стратегического сопровождения модернизации системы общего образования Родионово-Несветайского района.
	январь 2010 г.
	управление образования

	3
	Разработка и утверждение Плана первоочередных действий по модернизации общего образования в 2010 г., доведение его до сведения педагогических коллективов МОУ района.
	январь 2010 г.
	МУ УО

	4
	Инструктивно-методическое совещание с руководителями МОУ «Модернизация системы общего образования района в 2010 году».
	20.01.2010 
	Руководители ОУ

	5
	Разработка планов модернизации каждого МОУ на 2011-2013 годы.
	апрель 2011 г.
	МОУ района

	6
	Утверждение   Перспективного плана мероприятий по модернизации системы образования Родионово-Несветайского района, направленных на реализацию в  2011-2015 годах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»                
	24.05.2011 г.
	Глава района

	7
	Методический совет «Повышение качества образования в рамках модернизации системы общего образования района».
	октябрь 2011 г.
	РМК, руководители районных методических объединений

	8
	Подготовка и проведение августовской педагогической конференции «Модернизация системы общего образования                                      Родионово-Несветайского района: проблемы и перспективы»
	август   
2011 г.
	МУ УО

ОУ района

	9
	Изучение нормативно-правовых документов по повышению заработной платы  учителей.
	с сентября по 05.10.20011 г.
	Руководители, главные бухгалтера МОУ

	10
	Оказание методической помощи МОУ в разработке Положений о стимулирующих выплатах учителям за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.
	сентябрь 2011 г. 
	Бухгалтерско-экономический отдел МУ УО

	11
	Разработка рабочими группами педагогических  коллективов и утверждение в установленном порядке «Положений о стимулирующих выплатах учителям за результативность и качество работы по организации образовательного процесса»
	До 05 октября 2011 г.
	коллективы МОУ

	12
	Участие в совещании в министерстве общего и профессионального образования Ростовской области по вопросу «Реализация национального проекта «Образование» в Ростовской области и проблемы при обеспечении повышения заработной платы учителей»
	15.10.2011 г.
	Начальник, старший экономист

 МУ УО

	13 
	Направление информационных писем в МОУ с инструктивно-методическими разъяснениями по вопросам повышения заработной платы и организации горячих линий МО РФ и МО РО по данному вопросу.
	15.10.2011 г.
	начальник 
МУ УО,
руководители, педагогические работники МОУ

	14
	Проведение совещания с руководителями, главными бухгалтерами МОУ района по вопросу повышения заработной платы и порядка начисления стимулирующих выплат учителям за результативность и качество работы по организации образовательного процесса. Мониторинг промежуточных итогов выплаты заработной платы и стимулирующих выплат учителям района.
	18.10.2011 г.
	Начальник, 

бухгалтерия,
экономический отдел МУ УО,
руководители МОУ

	15
	Организация и проведение в образовательных учреждениях  в рамках проведения дней МУ УО встреч с педагогическими коллективами по данному направлению работы.
	по графику 
МУ УО
	МУ УО,
коллективы ОУ

	16 
	Создание на официальном интернет-сайте МУ УО страницы «Модернизация системы общего образования Родионово-Несветайского района», её наполнение.
	28.10.2011
	МУ УО

	17
	Создание горячей линии по вопросам повышения заработной платы,

(тел.: 30-7-54), в том числе путём использования блога начальника МУ УО на официальном сайте МУ УО.

	постоянно
	Начальник, главный экономист 
МУ УО

	18
	Мониторинг реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования района.
	постоянно
	МУ УО

группа стратегического сопровождения


